



[bookmark: _GoBack]б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность  внимательность к воспитанникам, их родителям (законным представителям) и коллегам; 
г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между воспитанниками;
д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) МБДОУ №115 «Гномик».

III. Реализация права педагогических работников МБДОУ №115 «Гномик» на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
4. МБДОУ №115 «Гномик» законными способами обеспечивает защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в МБДОУ №115 «Гномик», в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам МБДОУ № 115 «Гномик» регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации и гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичном профсоюзной организации (при наличии такого органа).
8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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ITOJIOKEHUE
0 HOpMax podecCMOHATBLHOM ITUKM ITeJarOrNYeCKUX paGoTHUKOB

I. O61me nmoJIoxkKeHus

1. Hacrosiuee rosoxeHne O HOpMax MpodecCuOHaNbHOM 9TUKM Me[arornyecknx
paGorhykop (nanee - [loso)KeHME) MYHMUMIIAILHOrO — OIODKETHOrO  MOLIKOJILHOTO
06pa3oBaTesbHOrO  yUpEeXXJeHus JeTCKoro cana N°115 «Tmommk» (MBAOVY N 115
«'HOMMK») paspaboTaHO HA OCHOBe TNOoJOKeHuit KoHcruryumn Poccuiickon @enepauum,
Tpynosoro kopekca Poccumiickon Menepaunu, PesiepaabHOTO 3aKOHA OT 29 nekabps 2012r.
N2 273-D3 «O6 obpazosanun B Poccmiickoit @enepaunn» un DenepasbHOrO 3aKOHa OT 29
nekabpst 2010 r. N® 436-D3 «O samure jereit OT MH(GOPMALY, MIPUUMHSIONIEN Bpel U3
3[I0POBbIO M Pa3BUTHUIO».

2. Hacrosiiee [lonoskeHue COIEPKUT HOPMbI MPO(ECCMOHANIbHOM OTUKM  BCeX
nenarornyeckux paboraukoB MBIOY N°?115 «I'HOMMK», KOTOPHIMY OHM PYKOBOJCTBYIOTCS
TIpM OCYILECTBIeHUH TTPOPeCCHOHATBHON e TeIbHOCTY, He3aBUCUMO OT 3aHMMaeMON MU
NO/KHOCTY, ¥ MEXaHM3Mbl peajusaluuy I[paBa [eJarornyeckux pPabOTHMKOB — Ha
CripaBeiMBoe ¥ OOBEKTMBHOE pacciefoBaHyue HapylieHuyi HopMa rpodeccroHanbHO
TUKMU.

11. HopmbI ipod)eccoHaNbHO ITUKY Telarormyecknx paboTHUKOB

3. Ilemarornueckme pabOTHMKM, CO3HABAs OTBETCTBEHHOCTb IMepes ToCyAapCTBOM,
OBI1IECTBOM M FpaskiaHaMy, IIPM3BaHbI:

a) YBa)XaTb 4eCTb ¥ JOCTOMHCTBO BCEX YYACTHMKOB 0OPa30BaTeIbHbIX OTHOLLIEHNI,






